
Vedtægter for Det Nationale Videncenter for Positiv Psykologi   

Foreningens navn og formål  

§1 Foreningens navn er ’Det Nationale Videncenter for Positiv Psykologi’ (herefter kaldet 
”Foreningen”). Dens hjemsted er det til enhver tid gældende sted, hvor formanden har sit 
hjemsted.  

§2 Foreningens formål er at fremme informationen om positiv psykologi, fremmeetablering af 
positiv-psykologisk videreuddannelse og kurser af høj faglig kvalitet, samt positiv-psykologisk 
forskning der lever op til anerkendte akademiske  standarder. Foreningen skal gennem sit 
virke bl.a. arbejde for:  

• At fremme og formidle videnskaben om positiv psykologi og dens 
forskningsbaserede anvendelse.   

• At fremstå som aktør, der afspejler anbefalinger, som kan udledes af 
forskningen i positiv psykologi. 

• At fremme samarbejdet mellem forskere, undervisere, studerende og praktikere 
inden for positiv psykologi både i Danmark og internationalt, og på tværs af 
akademiske discipliner.  

• At formidle forskning og praksis fra positiv psykologi med det bredest mulige 
publikum.  

•  At fremme medlemmernes muligheder for videreuddannelse samt udbyde 
relevante kurser af høj faglig kvalitet.  

• At fremme kendskabet til positiv psykologi i samarbejde med relevante 
nationale og internationale foreninger samt sammenslutninger.  

• At bidrage til og fremme dansk og international forskning samt uddannelse, der 
lever op til anerkendte internationale standarder.  

• At støtte op om medlemmernes forskningsprojekter ved at godkende 
kvalificerede projektansøgninger.  

• At udvide og videreudvikle det internationale samarbejde om positiv psykologi - 
herunder samarbejde med relevante udenlandske aktører og foreninger for 
udviklingen af genstandsfeltet.  

• At deltage i relevante professionelle arrangementer i Danmark og udlandet.  
• At samle relevante aktører og bidragsydere inden for positiv psykologi i Danmark 

under en stærk forening.  

 

Medlemmerne  

§3 Alle, der interesserer sig for positiv psykologi og som vil støtte foreningens formål, kan blive 
medlemmer af foreningen. 



For at påtage sig hverv i foreningen som bestyrelsesmedlem, faglig tovholder eller 
udvalgsmedlem er det en betingelse, at man har gennemført en uddannelse, et 
længerevarende kursus, eller på anden vis haft særligt fokus på positiv psykologi, der er 
godkendt af Foreningen.   

1. En gennemført  masteruddannelse indenfor positiv psykologi, eller  

2. En gennemført certificering og/eller diplomgivende kurser indenfor positiv 
psykologi, eller  

3. En uddannelse som psykolog, eller  anden uddannelsesmæssig baggrund der 
har særligt fokus på positiv psykologi .  

Stk. 2 Ansøgning om optagelse i foreningen skal foregå online via Foreningens hjemmeside. 
Såfremt bestyrelsen afviser optagelse af en ansøger, kan sagen på forlangende af fem 
medlemmer indbringes for førstkommende ordinære generalforsamling.  

§4 Medlemmer har de rettigheder, der er knyttet til medlemskabet, men erhverver først 
stemmeret efter en måneds medlemskab. Medlemmer kan deltage i generalforsamlinger og 
kan stille spørgsmål, men er udelukkende valgbare såfremt betingelser for relevant 
uddannelse er opfyldt.  

Stk. 2 Medlemskab af Foreningen er personligt.   

§5 Alle medlemmer er pligtige til at overholde Foreningens vedtægter.   

Stk. 2 Repræsentanter for Foreningen kan kun påtage sig opgaver, som de har fået 
tilstrækkelig uddannelse, træning og erfaring i, og har de nødvendige kompetencer til at 
udføre.  

Eksklusion  

§6 Finder Foreningens bestyrelse, at et medlem har overtrådt Foreningens vedtægter, eller i 
øvrigt på illoyal måde modvirker Foreningens formål eller virke, kan bestyrelsen ekskludere 
medlemmet.  

Forudbetalt medlemskab refunderes ikke ved eksklusion.  

Stk. 2 Bestyrelsen kan endvidere ekskludere medlemmer, der har været i kontingentrestance i 
mere end 3 måneder, og som i øvrigt efter påkrav ikke har betalt restancen. Generhvervelse af 
medlemskab kan opnås ved betaling af restancen, såfremt den pågældende i øvrigt fortsat 
opfylder betingelserne for medlemskab.  

Stk. 3 Forinden der træXes bestemmelse om eksklusion, skal Foreningens bestyrelse søge 
forhandling med det pågældende medlem. Beslutning om eksklusion træXes af bestyrelsen 
ved almindelig stemmeflerhed. I tilfælde afstemmelighed er formandens stemme afgørende.  

Stk. 4 Bestyrelsens beslutning om eksklusion kan af den pågældende ekskluderede forlanges 
forelagt for førstkommende ordinære generalforsamling til afgørelse. Et sådant forlangende 
skal ske ved anbefalet brev og være Foreningen i hænde senest 14 dage efter modtagelsen af 
bestyrelsens beslutning. Rettidigt fremsendt forlangende har ikke opsættende virkning.  



Stk. 5. Et ekskluderet medlem kan ansøge om at blive optaget i Foreningen igen. Bestyrelsen 
kan godkende optagelsen, såfremt det vurderes, at det ekskluderede medlem har rettet op på 
selve årsagen til eksklusionen, og er indstillet på at overholde Foreningens vedtægter og 
etiske retningslinjer.  

Udmeldelse  

§7 Udmeldelse skal ske skriftligt til Foreningen med tre måneders varsel. Betalt kontingent 
tilbagebetales ikke. Såfremt der ikke betales kontingent, udmeldes man automatisk. 

Kontingent  

§8 Kontingent til Foreningen fastsættes for et år ad gangen og forelægges til afstemning på 
den ordinære generalforsamling.  

Stk. 2 Reglerne for kontingentopkrævning herunder terminer, betaling ved indmeldelse, 
betaling ved arbejdsløshed m.v. fastsættes af bestyrelsen.  

Stk. 3 Medlemmer af Foreningens bestyrelse er kontingentfrie. Suppleanter kan opnå hel eller 
delvist kontingentfrihed efter bestyrelsens nærmere beslutning. 

Bestyrelsen  

§9 Foreningens højeste myndighed er generalforsamlingen. Foreningen ledes i 
overensstemmelse med foreningens vedtægter og generalforsamlingens beslutninger, og 
Foreningens daglige anliggender varetages af bestyrelsen. Bestyrelsen har bl.a. følgende 
opgaver:  

1. at repræsentere Foreningen udadtil,  

2. at afgive erklæringer/udtalelser på Foreningens vegne,  

3. at repræsentere eller lade Foreningen repræsentere udadtil som f.eks. via 
artikler, på tv, radio eller i andre medier, som behandler emner af interesse for 
Foreningens medlemmer.   

§10 Bestyrelsen består af formanden, samt op til 7 øvrige bestyrelsesmedlemmer, der alle 
vælges af generalforsamlingen for 2 år ad gangen. Valg af formand samt op til halvdelen af 
bestyrelsesmedlemmerne sker i ulige år, mens valg af de øvrige medlemmer til bestyrelsen 
sker på lige år. Ved den stiftende generalforsamling vælges halvdelen af medlemmerne til 
bestyrelsen for 1 år.  

Stk. 2 Forslag til valg af formand eller øvrige medlemmer af bestyrelsen kan stilles af 
bestyrelsen eller af Foreningens medlemmer. Forslag stillet af medlemmerne skal afgives 
skriftligt, være underskrevet af mindst 10 medlemmer og være formanden i hænde senest 15 
dage før generalforsamlingen.  

Stk. 3 Generalforsamlingen kan vælge hvert år for 1 år ad gangen en eller to suppleanter til ved 
ledighed at indtræde i bestyrelsen.  

Stk. 4 Den suppleant, der har opnået flest stemmer, er førstesuppleant. Hvis suppleanterne er 
valgt uden afstemning, bestemmer bestyrelsen, hvem af suppleanterne, der skal indtræde.  



Stk. 5 Hvis ingen suppleanter findes, kan bestyrelsen supplere sig selv med et medlem af 
Foreningen.  

§11 Bestyrelsen afholder møder, når det findes nødvendigt. På første møde efter 
generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med næstformand og kasserer. Bestyrelsen 
fastsætter selv sin forretningsorden.  

Stk. 2 Foreningen tegnes udadtil af formanden og flertal af bestyrelsens medlemmer. Ved 
optagelse af lån tegnes Foreningen af den samlede bestyrelse. Der påhviler ikke Foreningens 
medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, der påhviler Foreningen.  

Stk. 3 Beslutninger i bestyrelsen sker med almindeligt stemmeflertal. I tilfælde af 
stemmelighed er formandens stemme afgørende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 
formanden og flertal af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.  

Stk. 4 Nedlægger formanden sit hverv, konstituerer bestyrelsen sig med en fungerende 
formand, indtil valg kan afholdes på næste ordinære generalforsamling.  

Stk. 5 Kassereren har fuldmagt til at handle i sædvanlige daglige økonomiske anliggender med 
henblik på varetagelse af Foreningens interesser.  

Generalforsamlingen  

§12 Generalforsamlingen er Foreningens højeste myndighed. Ordinær generalforsamling 
afholdes hvert år inden udgangen af september måned.  

Stk. 2 Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen skriftligt med mindst 1 måneds varsel 
med angivelse af dagsorden.  

Stk. 3 Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen efter reglen i stk. 2 og 
skal indkaldes, når mindst 1/4 af medlemmerne af Foreningen skriftligt begærer det. 
Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes senest 1 måned efter, at begæring herom er 
fremsat med angivelse af forslag til dagsorden.  

§13 Faste punkter på den ordinære generalforsamling er:  

1. Valg af dirigent.  

2. Formandens beretning om Foreningens virksomhed i det forløbne år.  

3. Kassereren fremlægger regnskabet.  

4. Fastsættelse af kontingent.  

5. Valg af formand, bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, jf. § 10.  

6. Fastsættelse af evt. vederlag til formand og bestyrelsesmedlemmer.  

7. Eventuelt.  

Stk. 2 Forslag til punkter på dagsordenen, som ønskes drøftet på en generalforsamling, skal 
indsendes til formanden senest 14 dage efter udsendelsen af indkaldelsen til 
generalforsamlingen. Forslag til punkter på dagsordenen, der fremsættes senere, kan kun 



drøftes på generalforsamlingen, såfremt mindst 2/3 af de på generalforsamlingen fremmødte 
stemmer herfor.   

§14 Beslutninger på generalforsamlingen træXes med almindeligt stemmeflertal, jf. dog stk. 2 
og §§ 17 og 18.  

Stk. 2 Skriftlig afstemning skal finde sted, såfremt mindst 10 medlemmer kræver det.  

Stk. 3 Ved valg mellem flere kandidater til bestyrelsen er afstemningen skriftlig.  

Stk. 4 Der kan på generalforsamlingen afgives stemme ved skriftlig fuldmagt, jf. dog § 17 og 18.  

Regnskabsår og kontingent  

§15 Foreningens regnskabsår er fra september til det september det følgende år.   

Stk. 2 Kassereren udfærdiger årsregnskabet.  

§16 Kontingentet fastsættes årligt af den ordinære generalforsamling efter indstilling fra 
bestyrelsen.  

Stk. 2 Kontingentet betales forud for 12 måneder ad gangen. Kontingentet følger medlemmers 
indmeldelsesdato. Betaling sker via den af bestyrelsen godkendte fremgangsmåde.  

Vedtægtsændringer  

§17 Ændringer af Foreningens vedtægter kræver vedtagelse på en generalforsamling med 2/3 
flertal af de personligt fremmødte stemmeberettigede.  

Foreningens opløsning  

§18 Beslutning om Foreningens opløsning kan kun tages på en generalforsamling, der er 
indkaldt med dette formål.  

Stk. 2 Om beslutningsdygtighed gælder reglen i § 17.  

Stk. 3 Er der efter stk. 1, truXet beslutning om opløsning af Foreningen, træXer den 
ekstraordinære generalforsamling beslutning om anvendelse af dens formue. 

Ikrafttræden  

Således vedtaget på den generalforsamling den 20.09.2024 med ikrafttræden dagen efter. 


